
 

 

 

 

 

Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим берүү жана                             

инновациялар министрлигинде коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегин бекитүү жөнүндө 

 

              Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим берүү жана 

инновациялар министрлигинде коррупцияга каршы чараларды 

актуалдаштыруу жана коррупциялык тобокелдиктерди башкаруу 

максатында, “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 20-беренесинин 4-

бөлүгүнө, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2023-

жылдын 3-мартындагы № 115 “Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин айрым ченем жаратуу ыйгарым укуктарын мамлекеттик 

органдарга жана жергиликтүү өз алдынча башкаруунун аткаруу 

органдарына өткөрүп берүү жөнүндө” токтомуна, ошондой эле Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2023-жылдын 31-майындагы 

№ 293 “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат 

жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу боюнча 

айрым чаралар жөнүндө” токтомуна ылайык, Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинетинин 2026-жылдын 8-апрелиндеги № 232 “Кыргыз 

Республикасынын мамлекеттик органдарында жана жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдарында коррупциялык тобокелдиктерди аныктоо, 

баалоо жана башкаруу тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” 

токтомуна ылайык, буйрук кылам: 

1. Ушул буйрукка тиркелген тиркемеге ылайык Кыргыз 

Республикасынын Илим, жогорку билим берүү жана инновациялар 

министрлигинде коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги бар учурлардын 

жана кырдаалдардын тизмеси бекитилсин. 

2. Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим берүү жана 

инновациялар министрлигинин 2025-жылдын 4-ноябрындагы № 261 

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН  

ИЛИМ, ЖОГОРКУ БИЛИМ БЕРҮҮ 

ЖАНА ИННОВАЦИЯЛАР 

МИНИСТРЛИГИ 

 МИНИСТЕРСТВО  

НАУКИ, ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ИННОВАЦИЙ  

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

 
  

 

 

20___  “___”  _______№_____ 

         БУЙРУК 

   ПРИКАЗ 
 

 

 

Бишкек ш. 
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“Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим берүү жана 

инновациялар министрлигинде коррупциянын келип чыгуу тобокелдиги 

бар учурлардын жана кырдаалдардын тизмегин бекитүү жөнүндө” буйругу 

күчүн жоготту деп таанылсын. 

3. Министрликтин түзүмдүк жана ведомстволук бөлүмдөрүнүн 

жетекчилери коррупциялык тобокелдиктерди азайтуу жана 

минималдаштыруу боюнча туруктуу иштерди камсыз кылышсын. 

4. Ушул буйруктун көчүрмөсү үч жумуш күндүн ичинде Кыргыз 

Республикасынын Ченемдик укуктук актыларынын мамлекеттик реестрине 

киргизүү үчүн Кыргыз Республикасынын Юстиция министрлигине 

жөнөтүлсүн. 

5. Ушул буйрук күчүнө кирген күндөн тартып үч жумуш күндүн 

ичинде анын көчүрмөсү маалымат үчүн Кыргыз Республикасынын 

Президентинин Администрациясына жана Кыргыз Республикасынын 

Башкы прокуратурасына (коррупциянын алдын алуу боюнча ыйгарым 

укуктуу орган) жөнөтүлсүн. 

6. Ушул буйруктун аткарылышын көзөмөлдөөнү өзүмө калтырам. 

7. Ушул буйрук расмий жарыяланган күндөн тартып жети күн 

өткөндөн кийин күчүнө кирет. 

 

Об утверждении Перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск 

возникновения коррупции в Министерстве науки, высшего образования 

и инноваций Кыргызской Республики 
 

В целях актуализации антикоррупционных мер и управления 

коррупционными рисками в Министерстве науки, высшего образования и 

инноваций Кыргызской Республики, в соответствии с частью 4 статьи 20 

Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и 

муниципальной службе», постановлением Кабинета Министров 

Кыргызской Республики «О делегировании отдельных нормотворческих 

полномочий Кабинета Министров Кыргызской Республики 

государственным органам и исполнительным органам местного 

самоуправления» от 3 марта 2023 года №115, постановлением Кабинета 

Министров Кыргызской Республики «О некоторых мерах по реализации 

Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и 

муниципальной службе» от 31 мая 2023 года № 293, постановлением 

Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении 

Положения о порядке выявления, оценки и управления коррупционными 

рисками в государственных органах и органах местного самоуправления 

Кыргызской Республики» от 8 апреля 2026 № 232, приказываю: 

1. Утвердить Перечень случаев и ситуаций, по которым имеется 

риск возникновения коррупции в Министерстве науки, высшего 

образования и инноваций Кыргызской Республики согласно приложению к 

настоящему приказу. 
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2. Признать утратившим силу приказ Министерства науки, 

высшего образования и инноваций Кыргызской Республики «Об 

утверждении Перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск 

возникновения коррупции в Министерстве науки, высшего образования и 

инноваций Кыргызской Республики»  от 4 ноября 2025 года № 261.  

3. Руководителям структурных, подведомственных 

подразделений Министерства науки, высшего образования и инноваций 

Кыргызской Республики обеспечить постоянную работу по снижению и 

минимизации коррупционных рисков. 

4. В течение трех рабочих дней направить копию настоящего 

приказа в Министерство юстиции Кыргызской Республики для включения 

в Государственный реестр нормативных правовых актов Кыргызской 

Республики. 

5. В течение трех рабочих дней со дня вступления в силу 

направить копию приказа в Администрацию Президента Кыргызской 

Республики и в Генеральную прокуратуру Кыргызской Республики 

(уполномоченный орган по предупреждению коррупции) для информации.  

6.     Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

7. Настоящий приказ вступает в силу по истечении семи дней со дня 

его официального опубликования. 
 

            Министр                          Г.Т. Исаматова     
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