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              Приложение  

              к приказу Министерства науки, высшего 

              образования и инноваций 

              Кыргызской Республики  

              № _______ от «___» ____________ 2026 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Министерства науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики по реализации  

Государственной стратегии по противодействию коррупции в Кыргызской Республике на 2025-2030 годы 
 

№ Задачи Мероприятия Сроки 

реализаци

и 

Ожидаемые результаты Ответственны

е исполнители 

Источники 

финансиро

вания 

1 2 3 4 5 6 7 

Глава 2. Установление правовых основ и внедрение единой методологии антикоррупционной экспертизы  

нормативных правовых актов и их проектов 

 

1 1.Создание 

национальной 

системы 

антикоррупционной 

экспертизы 

нормативных 

правовых актов и их 

проектов 

1. Инвентаризация и 

анализ действующих 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

вопросы проведения 

антикоррупционной 

экспертизы 

I полугодие 

2025 года 

Изучены НПА с выработкой 

предложений по внедрению 

правовой системы проведения 

антикоррупционной 

экспертизы 

УП Не 

требуется 
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Глава 5. Обеспечение эффективности и прозрачности деятельности государственных органов  

в целях предупреждения коррупции 

 

2 1.Укрепление 

принципов 

прозрачности и 

открытости в 

деятельности органов 

государственного 

управления 

2.Закрепление в 

положениях 

нормативных правовых 

актов, определяющих 

правовые 

организационные основы 

деятельности 

Министерства 

(подведомственных 

организаций) в 

должностных 

инструкциях 

ответственности их 

руководителей за 

действие (бездействие) 

подчиненных 

сотрудников, 

посредством создания 

внутренней системы 

предупреждения 

коррупции, обеспечения 

регулярного контроля за 

соблюдением законов, 

состоянием служебной 

дисциплины 

III квартал 

2025 года 

Внесены изменения в 

Положения структурных 

подразделений и 

подведомственных 

организаций Министерства, а 

также в должностные 

инструкции их сотрудников, с 

внесением дополнения, 

повышающие ответственность 

руководителей за непринятие 

мер по созданию внутренней 

системы предупреждения 

коррупции 

УП, ОКиД, ИЦ Не 

требуется 

3 2.Снижение 

коррупционной 

мотивации 

1. Разработка комплекса 

мер по улучшению 

условий для привлечения 

2025-2026 

годы 

Соблюдение принятых и 

действующих процедур, 

установленных НПА при 

ОКиД, УП, 

ОЦР, Комиссия 

по отбору 

Не 

требуется 
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сотрудников системы 

государственного 

управления 

высококвалифицированн

ых специалистов и 

сохранения кадрового 

потенциала, повышения 

престижности и 

привлекательности 

работы в 

государственных органах 

и снижения рисков 

проявления коррупции в 

секторе государственного 

управления 

проведении конкурсов для 

зачисления в резерв кадров 

ведомства. Справедливое и 

объективное применение мер 

поощрения и наказания. 

В случае необходимости 

направить предложения 

ответственному 

уполномоченному органу 

кадров для 

включения в 

ведомственный 

резерв кадров 

Глава 6. Предотвращение коррупционных проявлений при взаимодействии граждан с органами государственной власти  

в отраслях социальной сферы и экономики 

 

4 1.Минимизация 

коррупционных 

рисков при 

взаимодействии 

граждан с органами 

государственной 

власти в отраслях 

социальной сферы и 

экономики 

1.Проведение анализа 

нормативных правовых 

актов, направленных на 

автоматизацию 

процессов 

взаимодействия органов 

власти с гражданами и 

частным сектором, 

обеспечение 

прозрачности и 

открытости процедур и 

процессов принятия 

решений, повышение 

информированности 

общества 

2025 год Реализация принятых НПА, 

направленных на упрощение, 

обеспечение прозрачности и 

открытости процедур, 

сокращение перечня 

требуемых документов на 

фоне цифровизации 

ОЦР, ОКиД, 

УЭ, УАПиСП, 

УВСППО, УН, 

ОЛА, УП, 

ОФЭПГЗ, ОГР 

Не 

требуется 

  2.Принятие мер по 2025-2026 Использование СМЭВ ОЦР, УЭ, Не 
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сокращению перечня 

документов (справок, 

сведений и т.д.), 

требуемых от физических 

и юридических лиц при 

предоставлении услуг, 

данные по которым 

можно получить через 

СМЭВ «Тундук» 

годы «Тундук» для повышения 

качества и актуальности 

данных, получаемых из 

государственных 

информационных систем 

УАПиСП, 

ОЛА, 

ОФЭПГЗ, 

ОКиД, ОГР, 

ИЦ, ГФИС 

требуется 

  3.Упрощение 

административных 

процедур с 

государственных 

органах, связанных с 

выдачей разрешительных 

документов, 

государственной 

регистрации, 

предоставлением 

информации 

2025-2027 Упрощение предоставления 

информации гражданам и 

юридическим лицам, четкая 

регламентация процессов, 

снижение рисков коррупции и 

субъективного подхода при 

принятии решений 

ОЛА, ОГР, УН, 

УАПиСП, УЭ, 

УП 

Не 

требуется 

5 2.Совершенствование 

Закона Кыргызской 

Республики «О 

государственных и 

муниципальных 

услугах» в части 

передачи 

государственных и 

муниципальных услуг 

на аутсорсинг 

1.Разработка и внесение в 

ЖК проекта Закона 

Кыргызской Республики 

«О внесении изменений в 

Закон Кыргызской 

Республики «О 

государственных и 

муниципальных 

услугах», 

предусматривающий 

возможность передачи 

I полугодие 

2025 года 

Рассмотрены вопросы 

актуализации 

предоставляемых 

государственных услуг в части 

передачи в аутсорсинг 

УП, УН, 

УВСППО, УЭ, 

ОСРКОР, ИЦ, 

ГФИС 

Не 

требуется 
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государственных и 

муниципальных услуг 

частным юридическим 

лицам, аккредитованным 

государством (на 

аутсорсинг) 

6 3. Предотвращение 

коррупционных 

проявлений при 

взаимодействии 

граждан с органами 

государственной 

власти 

1. Рассмотрение и анализ 

обращений (жалоба), 

поступивших в 

государственные органы, 

связанных с 

коррупционными 

правонарушениями с 

принятием мер по 

недопущению и 

предупреждению 

коррупции 

2025-2027 

годы 

Внутренними правовыми 

актами урегулирован порядок 

проведения анализа 

обращений с принятием мер 

предупреждения коррупции, 

который проводится на 

ежегодной основе 

УП, ОКиД, 

УВСППО, УН, 

УЭ, УАПиСП 

Не 

требуется 

Глава 9. Развитие процессов цифровизации и внедрение информационных технологий в деятельность государственных 

структур, как одной из эффективных мер противодействия коррупции на современном этапе 

 

7 1.Цифровизация 

системы 

государственного 

управления 

1. Принятие мер по 

внедрению электронного 

управления в 

Кыргызской Республике 

2025-2026 

годы 

Приняты меры по завершению 

процессов внедрения 

цифровых технологий в 

системе государственного 

управления 

ОЦР, 

УАПиСП, ИЦ, 

ГФИС, 

УВСППО, УН, 

УЭ 

В пределах 

бюджета 

МНВОИ 

КР 

  2. Развитие СМЭВ 

«Тундук» с обеспечением 

обмена данными между 

государственными 

органами и 

коммерческими 

 На фоне цифровизации 

государственного управления 

созданы механизмы 

непрерывного обмена 

данными для предоставления 

государственных услуг через 

ОЦР, ИЦ, 

ГФИС, УЭ, 

ОГР, УАПиСП 
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организациями СМЭВ «Тундук» 

3. Функционирование 

системы 

государственного 

управления на основе 

цифровых технологий 

обработки, передачи и 

распространения 

информации, 

предоставления услуг в 

электронном формате 

 Усовершенствование системы 

электорнной подачи и 

рассмотрения заявок на 

получение охранных 

документов для объектов 

интеллектуальной 

собственности с целью 

улучшения взаимодействия 

между государственными 

органами и обществом, а 

также интеграции системы с 

другими государственными 

платформами 

ОЦР, ИЦ, 

ГФИС, УЭ, 

ОГР, УАПиСП 

8 11. Цифровизация 

государственных и 

муниципальных 

услуг, 

административных 

процедур 

1. Обеспечение перевода 

предоставления 

государственных услуг, 

включая выдачи 

лицензий и разрешений, в 

электронно-цифровом 

формате посредством 

государственного 

портала электронных 

услуг и цифрового 

взаимодействия 

государственных органов 

через СМЭВ «Тундук», 

применение цифровых 

технологий в процессе 

осуществления 

административной 

2025-2026 

годы 

Внедрена автоматизированная 

система выдачи охранных 

документов через СМЭВ 

«Тундук», направленная на 

упрощение процесса их 

оперативного получения 

повышения прозрачности, а 

также удобства 

взаимодействия граждан с 

государственными органами 

ОЦР, ИЦ, 

ГФИС, УЭ, 

ОГР, УАПиСП, 

ОЛА 

В пределах 

бюджета 

МНВОИ 

КР 



7 

 

процедуры, внедрение во 

всех отраслях экономики 

АИС, интеграция с 

другими АИС 

9 12.Взаимодействие 

государственных 

органов и граждан по 

информированности 

о возможностях 

получения 

государственных 

услуг в рамках 

цифровизации 

1.Принятие 

организационных и 

практических мер по 

расширению 

информированности 

граждан о возможности 

получения 

государственных услуг 

(справки и т.д.) через 

интернет-ресурсы 

2025-2027 

годы 

Принята инструкция, созданы 

горячие линии, call-центр и 

чат бот для облегчения 

доступномсти получать 

госуслуги через интернет 

ОЦР, пресс-

секретарь, УЭ, 

ИЦ, ГФИС, 

ОСРКОР, ОГР, 

УАПиСП 

В пределах 

бюджета 

МНВОИ 

КР 

10 19.Обеспечение 

доступа граждан к 

информации 

2.Периодическое 

обнародование на 

официальных сайтах 

Министерства и 

подведомственных 

организаций информации 

об их деятельности, о 

проводимой работе по 

предупреждению 

коррупции, внедрение 

цифровых технологий 

программно-

информационного 

обеспечения, 

позволяющих обеспечить 

свободный доступ 

граждан к информации, а 

2025-2027 

годы 

На официальных сайтах 

Министерства и 

подведомственных 

организацимй периодически 

публикуется информация о его 

деятельности и проводимой 

работе в сфере 

предупреждения коррупции. 

Актуальные материалы о 

деятельности Министерства 

освещаются через пресс-

службы 

Пресс-

секретарь, 

ОЦР, ГФИС, 

ИЦ, ОСРКОР 
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также развитие 

мобильных предложений. 

Освещение актуальных 

материалов о 

деятельности через 

пресс-службу ведомства. 

Глава 10. Участие гражданского общества в сфере противодействия коррупции 

 

11 2.Организация 

научно-практических 

мероприятий 

республиканского и 

международного 

масштабов по 

антикоррупционной 

тематике 

1.Организация и 

проведение 

республиканских, 

международных 

конференций, круглых 

столов на 

антикоррупционную 

тематику и участие в 

подобных мероприятиях 

2025-2027 

годы 

Принято участие в 

мероприятиях 

республиканских, 

международных конференций, 

круглых столов по 

антикоррупционной тематике 

УП, ОМС, 

пресс-

секретарь, 

отдел 

подготовки 

официальных 

изданий 

Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

средств, 

предусмотр

енных для 

госорганов 

Глава 11. Формирование активной антикоррупционной культуры в обществе, отражающей  

нетерпимость к любым проявлениям коррупции 

 

12 1.Развитие 

антикоррупционной 

культуры, сохранение 

и укрепление в 

обществе системы 

ценностей, 

отражающей 

нетерпимость к 

коррупции 

1.Разработка 

госпрограммы 

антикоррупционной 

информационной 

политики, 

предусматривающей 

реализацию комплекса 

образовательного, 

информационного, 

организационного и 

иного социально 

2025 год Рассмотрение проекта и 

внесение предложений к 

проекту постановления 

Кабинета Министров 

Кыргызской Республики об 

утверждении государственной 

программы 

антикоррупционной 

информационной политики 

УВСППО, УП, 

УН, ОЦР, 

пресс-

секретарь, 

отдел 

подготовки 

официальных 

изданий 

Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

средств, 

предусмотр

енных для 

госорганов 
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значимого характера 

мероприятий, определив 

уполномоченный 

государственный орган, 

ответственный за 

разработку, реализацию и 

координацию 

комплексных подходов 

по антикоррупционному 

просвещению и 

пропаганде 

  2.Обеспечение процесса 

реализации 

госпрограммы 

антикоррупционной 

информационной 

политики с участием 

ответственных 

госорганов научных, 

культурных и 

образовательных 

учреждений и 

организаций, институтов 

гражданского общества, 

бизнес-сообщества и 

СМИ 

2025-2027 

годы 

Реализация госпрограммы 

антикоррупционной 

информационной политики, 

направленной на повышение 

уровня правосознания и 

правовой культуры граждан 

УВСППО, УП, 

УН, ОЦР, 

пресс-

секретарь, 

отдел 

подготовки 

официальных 

изданий 

Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

средств, 

предусмотр

енных для 

госорганов 

Глава 12. Исследование о коррупции 

 

13 1.Разработка и 

реализация 

национальной 

2.Проведение на 

постоянной основе 

исследований в целях 

2025-2027 

годы 

Проведение работы по 

изучению документов, а также 

мониторинг и опрос 

УП, УН, 

УВСППО 

Не 

требуется 
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системы измерения 

уровня коррупции 

установления 

коррупционных 

проявлений и рисков в 

деятельности 

государственных органов 

их учет, изучение 

регламентирующих 

документаций, 

проведение опросов, 

мониторинга и анализа, 

освещение степени 

коррупционности и 

опубликование отчета 

предложений по проведению 

исследования коррупционных 

проявлений 

Глава 13. Международное сотрудничество в области противодействия коррупции 

 

14 1.Повышение и 

развитие 

эффективности 

международного 

сотрудничества и 

взаимодействия в 

области 

противодействия 

коррупции 

1.Обеспечение 

полноценного участия 

Кыргызской Республики 

в механизме обзора 

положений Конвенции 

ООН против коррупции, 

проведение анализа 

рекомендаций, 

полученные от 

Секретариата 

Упралвения ООН по 

наркотикам и 

преступности, а также от 

правительственных 

экспертов иностранных 

государств 

Постоянно В рамках компетенции 

принимаются меры для 

участия в международных 

мероприятиях по касающимся 

вопросам деятельности 

Министерства в области 

противодействия коррупции. 

Информация о проводимой 

работе в данном направлении 

размещается на официальном 

сайте ведомства 

ОМС, пресс-

секретарь, 

УВСППО, УП 

Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

средств, 

предусмотр

енных для 

госорганов. 

Средства 

партнеров 

по 

развитию 
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(обозревающих 

государств), для их 

дальнейшей 

имплементации в 

национальное 

законодательство, с 

учетом текущих 

потребностей и 

государственных 

интересов Кыргызской 

Республики  

15 2.Улучшение позиции 

Кыргызской 

Республики в 

международных 

рейтингах в области 

противодействия 

коррупции 

1.Принятие мер по 

выполнению 

международных 

антикоррупционных 

норм, стандартов и 

рекомендаций 

2025-2027 

годы 

На основе изучения 

международного опыта и 

правоприменительной 

практики вырабатываются 

предложения по улучшению 

позиции в международных 

рейтингах в области 

противодействия коррупции 

ОМС, УП Республика

нский 

бюджет в 

пределах 

средств, 

предусмотр

енных для 

госорганов 

Глава 14. Механизмы реализации Стратегии. Финансовые ресурсы 

 

16 4.Актуализация 

плановых 

мероприятий, 

постановка новых 

задач и выработка 

антикоррупционных 

мер, 

соответствующих 

современным 

вызовам и угрозам 

1.Подведение итогов 

реализации I этапа 

антикоррупционных 

плановых мероприятий и 

выработка предложений 

при разработке проекта II 

этапа Плана мероприятий 

по реализации 

Государственной 

стратегии по 

II 

полугодие 

2027 года 

Проведение анализа по 

актуализации ведомственного 

Плана мероприятий. 

Внесение предложений в 

уполномоченный 

государственный орган по 

разработке проекта II этапа 

Плана мероприятий по 

реализации Стратегии 

УП Не 

требуется 



12 

 

коррупции противодействию 

коррупции в Кыргызской 

Республике на 2028-2030 

годы 

Глава 15. Мониторинг и оценка процессов реализации Стратегии 

 

17 1.Внедрение 

правовых механизмов 

системы мониторинга 

и оценки 

эффективности 

реализации Стратегии  

1.Изучение проекта 

Порядка проведения 

мониторинга и оценки 

реализации 

государственной 

антикоррупционной 

стратегии, внесение 

предложений по его 

совершенствованию  

I полугодие 

2025 года 

Проведение анализа, а также 

изучение НПА и выработка 

предложения с последующим 

внесением в уполномоченный 

орган 

УП Не 

требуется 

Примечание: 
 

Указанные в графе “Ответственные исполнители” подразделения центрального аппарата, подведомственные 

структурные подразделения в качестве исполнителя являются ответственными за выполнение поставленных задач, организуют 

работу по реализации мероприятий среди остальных соисполнителей, осуществляют сбор и обобщение информации, 

обеспечивают реализацию обозначенных мероприятий, за исключением мероприятий, где требуются в отдельности принимать 

ими меры по их реализации.  

Соисполнители мероприятий принимают активное участие в совместной их реализации, предоставляют основному 

(первому) исполнителю необходимую информацию и сведения, вносят соответствующие предложения и оказывают ему 

содействие в реализации мероприятий до достижения ожидаемых результатов в соответствии с настоящим Планом мероприятий.  

Информация (отчет) представляется руководителем структурного подразделения начальнику Управления права в 

бумажном варианте, где электронная версия информации (отчета) направляется на электронную почту a.attokurova@ilim.gov.kg  

 

Используемые сокращения: 
 

УВСППО                                 – Управление высшего, среднего профессионального и послевузовского образования 

УП                                            – Управление права 

mailto:a.attokurova@ilim.gov.kg
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УН                                            – Управление науки 

УАПиСП                                 – Управление авторского права и смежных прав 

УЭ                                            – Управление экспертизы 

ОКиД                                       – Отдел кадров и делопроизводства 

ОЦР                                         – Отдел цифрового развития 

ОМС                                        – Отдел международного сотрудничества 

ОЛА                                         – Отдел лицензирования и аккредитации 

ОСРКОР                                  – Отдел стратегического развития, контроля и организационной работы 

ОГР                                          – Отдел государственных реестров 

ОФЭПГЗ                                 – Отдел финасово-экономического планирования и государственных закупок 

ИЦ                                           – ГУ «Инновационный центр» 

ГФИС                                      – Государственный фонд интеллектуальной собственности 

 

 

 

«Согласовано» 
 

Первый заместитель министра         Г.Дж. Мамырова 

 

 

Заместитель министра           А.Дж. Мамыров 

 

Заместитель министра           Д.И. Козуев 

 

Заместитель министра           Б.И. Борубашев 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

с руководителями структурных подразделений  

Министерства науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики по исполнению Плана мероприятий по 

реализации Государственной стратегии по противодействию коррупции в Кыргызской Республике на 2025-2030 годы 

 

Управление права: ________________________________________________ М.Б. Кедейматова 
 

Управление науки: ________________________________________________Т.Ж. Жабудаев 
 

Управление высшего, среднего профессионального 

и послевузовского образования ______________________________________А.Т. Исираилова 
 

Управление экспертизы ____________________________________________ Т.М. Адилов 
 

Управление авторского права и смежных прав _________________________ Г.Н. Кудайбердиева 
 

Отдел кадров и делопроизводства____________________________________ И.Ж. Мойдинов 
 

Пресс-секретарь __________________________________________________ А.А. Асанбаева 
 

Отдел цифрового развития _________________________________________ Шаршенбай уулу Н. 
 

Отдел финансово-экономического планирования  

и государственных закупок _________________________________________С.Т. Жумагулова  
 

Отдел лицензирования и аккредитации _______________________________ 
 

Отдел государственных реестров ____________________________________Э.С. Нишарапова 
 

Отдел стратегического развития, контроля 

и организационной работы _________________________________________ А.П. Мустапакулова 
 

Отдел международного сотрудничества ______________________________ М.Т. Исраилов 
 

Отдел подготовки официальных изданий _____________________________ Н.Н. Рымбекова 
 

Государственное учреждение «Инновационный центр» _________________Ч.Г. Жантаев 
 

Государственный фонд интеллектуальной собственности _______________ Т.К. Муктаров 

 

 


